
ช่ือ - สกลุ (ผู้ ให้ค ำรับรอง) (นำย/นำง/น.ส./อ่ืนๆ........ )
ช่ือองค์กร
ต ำแหน่ง
โทรศพัท์
1. ท่ำนรู้จกัผู้สมคัรมำเป็นระยะเวลำ                   ปี                     เดือน
2. ท่ำนรู้จกัผู้สมคัรในฐำนะ
3. โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในตำรำงทีท่่ำนเห็นวำ่ตรงกบัระดบัควำมสำมำรถของผู้สมคัร

ดีมำก ดี ปำนกลำง
ต ่ำกวำ่ปำน

กลำง

ไม่สำมำรถ

ให้ข้อมลูได้
(5) (4) (3) (2) (1)

เป็นจดุแข็งและจดุออ่นของผู้สมคัร (หำกมีควำมเห็นเพ่ิมเติมให้ใสล่งกระดำษ A4 และสง่คืนพร้อมกบัหนังสือรับรองนี)้

5. ในกำรประเมินโดยรวม  ท่ำนเห็นวำ่ทำงคณะกรรมกำรสมควรรับผู้สมคัรเข้ำศกึษำในหลกัสตูรฯ หรือไม่

สมควรอยำ่งยิ่ง สมควร      ไม่สมควร

                  วนัที ่            /                  /

เพือ่ให้เป็นความลบัต่อผู้สมคัร เมือ่ท่านกรอกข้อมูลลงในหนงัสือรบัรองเรียบร้อยแล้ว กรุณาใส่ซอง ปิดผนึก พร้อมเซ็นชือ่ก ากบั ก่อนส่งคืนผู้สมคัร

3.7 ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์
3.8 ทกัษะกำรเขียนภำษำไทย
3.9 ทกัษะกำรเขียนภำษำองักฤษ

4. ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมทีท่่ำนเห็นวำ่เป็นประโยชน์ตอ่กำรพิจำรณำให้เข้ำศกึษำในหลกัสตูรฯ ทัง้ในสว่นทีท่่ำนเห็นวำ่

ลงช่ือ                                                                 ผู้ รับรอง
(                                                              )

3.10 ทกัษะกำรน ำเสนอ

     แบบฟอร์มหนังสือแนะน ำ
     หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต

               สำขำนิติเศรษฐศำสตร์กำรค้ำระหว่ำงประเทศ  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

3.6 ควำมมัน่ใจ/กล้ำแสดงออก

ช่ือ - สกลุ (ผู้สมคัร) (นำย/นำง/น.ส./อ่ืนๆ........)

ควำมสำมำรถ/บคุลิกภำพด้ำนตำ่ง ๆ ของผู้สมคัร

ผลกำรประเมิน

3.1 ทกัษะกำรวิเครำะห์
3.2 ภำวะกำรเป็นผู้น ำ
3.3 ควำมมีเหตมีุผล
3.4 ควำมรับผิดชอบตอ่งำนทีไ่ด้รับมอบหมำย
3.5 กำรมีมนษุยสมัพนัธ์




